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Tento dokument pouziva pre oznacenie osob maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy
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Vsade tam, kde je v Sprievodcovi alebo jeho prilohach uvedeny zadkon €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, rozumie sa tym aj zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ato od nadobudnutia jeho Ucinnosti.

Zoznam poutZitych skratiek:

AsU — Asistent ucitela

CPPPaP - Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie

EFRR — Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EK — Eurdpska komisia

ESF — Eurépsky socialny fond

ESIF - Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy

EU — Eurdpska Unia

HP RMZ a ND — Horizontalna priorita Rovnost muZov a Zien a Nediskriminacia

IA MPSVR SR — Implementacna agentura Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

ITMS2014+ — IT monitorovaci systém ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020

KIV — Koordinator inkluzivneho vzdelavania

KPsR — Koordindtor prace s rodinou

MF SR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MRK — Marginalizované rdémske komunity

MS — materska $kola

MV SR— Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/ Poskytovatel NFP

MV SR /USVRK — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky /Urad splnomocnenkyne vlady pre rémske
komunity:

MVO — Mimovladne organizacie

NFP — Nendvratny financny prispevok

NP KC — Narodny projekt ,,Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK - I. Faza“
NP KS MRK - Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych
komunit —II. Faza

NP MRK1 - Narodny projekt , Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych
romskych komunit”

NP MRK2 — Narodny projekt ,, Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni skolskej
sustavy”

NP PRIM - Narodny projekt ,Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych
romskych komunit I.“ akronym ,NP PRIM — PRojekt Inkltzie v Materskych Skolach”

NP PRINED - Narodny projekt ,, PRojekt INkluzivnej Edukacie”

NP TSP a TP — Narodny projekt , Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit II. “

NP SOV - Narodny projekt ,Skola otvoreny vietkym*

OP — Operacény program

OPV — Operacny program Vzdeldvanie

1 pojem ,,MV SR/USVRK“ Ministerstvo vnitra SR je v programovom obdobi 2014-2020 sprostredkovatelskym orgdnom pre
Operaény program Ludské zdroje a zdroveri poskytovatelom finanénych prostriedkov na realizdciu NP TSP a TP. USVRK je
organizacnou zloZkou zodpovednou za realizdciu projektu/prijimatel.
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OP LZ - Operacny program Ludské zdroje

0Z — Odborny zamestnanec

RK - regiondlny koordinator

RO - Riadiaci orgdn

SO - Sprostredkovatelsky organ

UPSVaR - Urad préce, socidlnych veci a rodiny

1. UvoD

Sprievodca pre uZivatefov (dalej len ,Sprievodca“) zapojenych do narodného projektu ,Podpora
predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit — NP PRIM (PRojekt
Inkltizie v Materskych gkoldch“ (dalej len ,NP PRIM“), vratane jeho priloh, je vydany MV SR/USVRK
a zostaveny za ucelom usmernenia uzivatela, poskytnutia doplfiujicich informdcii uzivatelovi a ma
slizit ako pomoc pre jeho orientaciu po podpise Zmluvy o spolupraci uzavretej medzi uzivatelom
a MV SR/USVRK v réamci implementacie NP PRIM (dalej len ,,Zmluva o spolupraci“). Stanovuje zavazné
postupy a povinnosti v ramci realizacie NP PRIM.

V pripade skutocnosti, ktoré nie su v Sprievodcovi uvedené, uzivatel postupuje v zmysle platnych
véeobecne zdvaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a EU, ktoré si vo vztahu
k Sprievodcovi nadradené. Sprievodca nenahrddza Ziadne ustanovenia dohodnuté medzi MV
SR/USVRK a uZivatelom v Zmluve o spolupraci, ale ich dopliiia, pripadne vysvetluje.

Dodrziavanie tohto Sprievodcu je podmienkou pre poskytovanie financnych prostriedkov
na realizaciu projektu NP PRIM.

Sprievodca, ako aj Zmluva o spolupraci so zapojenymi uzivatelmi je zavazny dokument, dostupny
na internetovej stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod. Zaroveri bude zaslany
kazdému uzivatelovi v elektronickej podobe na e-mailovu adresu uvedend v Zmluve o spolupraci.

MV SR/USVRK si vyhradzuje pravo v pripade potreby Sprievodcu aktualizovat. Aktualizécie
Sprievodcu pre uZivatelov zapojenych do NP PRIM su zavazné v sulade s podmienkami uvedenymi
v Zmluve o spoluprdci. Informacie o zmendch v Sprievodcovi budu zasielané uZivatelom elektronicky
na e-mail uvedeny pre zdvaznud komunikdciu v Zmluve o spolupraci. V pripade aktualizicie priloh
Sprievodcu, MV SR/USVRK nie je povinny aktualizovat celého Sprievodcu vydanim jeho novej verzie.
Aktualizované prilohy MV SR/USVRK zverejni na stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-
uvod a zasle uzZivatelom prostrednictvom e-mailu.

2. DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV
V tejto Casti Sprievodcu sa nachadzaju vysvetlenia doleZitych pojmov, ktoré sa pouZivaju v NP PRIM.

Asistent ucitela (AsU) — pedagogicky zamestnanec materskej Skoly, ktory sa podla zakona
317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch”) podiela na uskutocnovani Skolského vzdeldvacieho programu materskej skoly,
najma utvaranim rovnosti prileZitosti vo vychove a vzdelavani.
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Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Sprievodcu stanovuje odlisSnd lehota platna
pre konkrétny pripad.

Cielfova skupina (CS) - ciefovou skupinou NP PRIM su najma deti z MRK, rodi¢ia a prislusnici
a obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit. Dalej cielovou skupinou NP PRIM su aj odborni
zamestnanci a zamestnankyne, asistenti ucitela a ostatni pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne
MS.

Didakticko - materialne balicky - (socializacné a kognitivhe pomécky) sliZia na ulahcenie integracie
deti z MRK.

Expert — pracovnik ndrodného projektu, ktory zabezpecuje odborné poradenstvo, konzultacie
a odborny dohlad nad ¢innostami inkluzivneho timu v MS, vratane 0Z, AsU, lektorov vzdelavacich,
konzultaénych a poradenskych cinnosti. Expert konzultuje a garantuje obsah zabezpedovanych
vzdelavacich materidlov a odbornych vystupov ndrodného projektu.

Inkluzivny tim — tim pracovnikov MS, vedeny spravidla riaditelom MS, ktory tvoria pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci MS, ako aj dal3i relevantni aktéri (napr. koordindtor préce
s rodinou). Inkluzivny tim MS je podporovany odbornym poradenstvom a konzultaciami zo strany
expertov. Podiela sa na identifikacii a odstrafiovani bariér a potrieb deti, najma z MRK a zavadzani
inkluzivnych praktik v oblasti kultdry, politiky a praxe MS.

Koordinator inkluzivneho vzdelavania (KIV) — pracovnik narodného projektu, ktory koordinuje
a usmerfiuje cinnost inkluzivneho timu, zodpovedd za realizdciu autoevalvicie MS, vytvéra
podmienky na spolupracu inkluzivneho timu so zamestnancami NP TSP a TP Il. a NP KS MRK a i..

Koordinator prace s rodinou (KPsR) - pracovnik narodného projektu, ktory pésobi cielene na rodinu
a vykondva pravidelné ¢innosti v obci/ komunite MRK pocas stretnuti s rodi¢mi a detmi z MRK.

Marginalizované romske komunity (MRK) - socidlne vylicené spolocenstva s koncentraciou Romov,
ktori trpia vysokou mierou socidlneho a priestorového vyllucenia. Tieto spoloenstva su na nizsej
socio-ekonomickej Urovni ako ostatné casti obce a vykazujui odliSné charakteristiky, napr. nizsia
kvalita a prefudnenost obydli, absencia infrastruktiry, vysokd nezamestnanost a prijmovéd aj
materialna chudoba obyvatelov, niZsia vzdelanostna uroven a pod.

Materska skola (MS) — rozumie sa tym verejnd materska $kola podla § 27 ods. 2 pism. a) zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zaradend do siete $kol a Skolskych zariadeni v zmysle zdkona

¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktorej zriadovatefom je obec, a v ktorej sa realizuje NP PRIM.

Metodik — odborny zamestnanec MV SR/USVRK, ktory vytvdra a zabezpetuje jednotné metodické
vedenie a kontrolu cinnosti regiondlnych koordinatorov (RK). Metodik v priebehu projektu poskytuje
odbornu podporu a poradenstvo RK a pracovnikom projektu pri rieseni problematickych alebo
modelovych situdcii, informuje RK a prostrednictvom nich aj pracovnikov projektu o aktualnych alebo
pripravovanych legislativnych alebo inych systémovych zmenach, ktoré si vyznamné pre vykon
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¢innosti pracovnikov projektu, ako i pre situdciu deti a ich rodin z marginalizovanych rémskych
komunit, alebo pre subjekty, ktoré su zapojené do narodného projektu, najma materské Skoly.
Metodik tiez zistuje, analyzuje a hodnoti potreby regionalnych koordinatorov a pracovnikov projektu.

Narodny projekt (NP) - individudlny projekt investicného alebo neinvesticného charakteru

s predmetom projektu vopred vymedzenym Riadiacim orgdnom, ktory realizuje Riadiacim organom
vopred urceny subjekt vzhfadom na jeho jedinecné postavenie a funkcie (v pripade NP PRIM je tymto
subjektom MV SR/USVRK).

Odborny zamestnanec (0Z) — zamestnanec materskej Skoly, ktory poskytuje odborné Cinnosti podla
zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Pre ucely jednotnej terminoldgie v tomto
dokumente, ako aj pre ucely zberu meratelnych ddajov v NP PRIM je za odborného zamestnanca
nadalej povazovany aj Skolsky Specidlny pedagdg, dalej Skolsky psycholdg, socidlny pedagdg,
a lie¢ebny pedagdg, pricom kvalifikacia a vykon odbornych &innosti tychto zamestnancov je ur¢ovana
prislusnym pravnym predpisom. Odborni zamestnanci v MS zabezpeduju individudlny pristup k
diefatu z MRK tak, aby v MS prospievalo a bolo za¢lenené do spoloénych vzdeldvacich aktivit s
kolektivom ostatnych deti v MS.

Opravneny uzivatel - 150 obci identifikovanych na zaklade odsuhlasenej metodoldgie
zjednoduseného indexu pdsma segregdcie, resp. podrozvinutosti. Pre Ucely NP PRIM ide o obec,
ktora uzatvara s MV SR/USVRK Zmluvu o spolupréci.

Praca s rodinou (PsR) — su pravidelné aktivity koordindtora prace s rodinou deti z MRK. Ciefom prace
s rodinou je motivovat a pripravovat deti a rodiCov z MRK na vstup a Uspesné zvladanie
predprimdrneho vzdeldvania, zlepsit komunikaciu medzi rodinou z MRK a MS na partnerskej Grovni
ai..

Prijimatel NFP - pre realizaciu NP PRIM je prijimatefom NFP MV SR/USVRK.

Regionalny koordindtor (RK) — zamestnanec MV SR/USVRK, ktory koordinuje a usmerfiuje
pracovnikov financovanych v ramci projektu vo svojom regiéne a poskytuje konzultacie samospravam
suvisiace s realizaciou NP PRIM Regionalny koordinator zabezpecCuje spoluprdcu s opravnenymi
uzivatelmi/obcami zapojenymi do NP PRIM, vratane dohladu nad obsadzovanim pracovnych pozicii
na pozicie asistentov ucitela a odbornych zamestnancov oprdvnenym uzivatefom. RK organizuje
pracovné koordinacné stretnutia pracovnikov projektu, v pripade potreby pracovnikov ostatnych
projektov , Take away” balika, najma NP TSP a TP a NP KC. RK vypracovava a realizuje kontrolny
zoznam cinnosti v danej obci vo svojom regidne suvisiacich s opravnenostou vydavkov v NP PRIM.

Zmluva o spolupraci uzatvorend medzi obcou (zriadovatelom materskej skoly) ako uzivatelom a MV
SR/USVRK ako prijimatelom NFP v rdmci implementacie NP PRIM.

3. ZAKLADNE INFORMACIE O NP PRIM

NP PRIM je jeden z vybranych projektov ,Take away“ balika, ktory predstavuje socidlnu inovéciu
zalozenu na kombinacii inkluzivhych programov (overovanych pocas programového obdobia 2007-
2013) ako terénna socidlna praca, inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej
sustavy, komunitné centrd a nového prvku poskytovania podpory v oblasti vysporiadania pozemkov v
romskych osidleniach. Sibor narodnych projektov bude realizovany komplexne vo vybranych obciach
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za Ucelom zrychlenia pokroku procesu integracie MRK v Styroch strategickych oblastiach vzdelavanie,
zamestnanost, zdravie a byvanie.

Potreba razantného zvy3enia zaskolenosti deti z MRK od 3 rokov v MS je definovana ako jedno
z opatreni Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020. ZvySenie vzdelanostnej
urovne prislusnikov MRK, s dérazom na predprimarne vzdeldvanie je zaroven Specifickym cielom OP
LZ investicnej priority 5.1.

Hlavnym cielom projektu je zvysit pocet deti z MRK, ktoré navitevuji MS a to prostrednictvom:
- vytvdrania inkluzivneho prostredia v MS,
- aktivit prace s rodinou.

Narodny projekt prispieva k zlepSeniu predpokladov deti z MRK na uUspe$né zvladnutie vyssich
stupriov vzdelavania, ktoré v dlhodobom horizonte zvysi Sance prislusnikov MRK uplatnit sa na trhu
prace.

Projekt je zamerany na systematickl podporu uUcasti deti z prostredia MRK na predprimarnom
vzdeldvani a bude realizovany prostrednictvom viacerych aktivit:

a) Zamestnavanie AsU, ktorych ulohou je napomahat detom z MRK pri dochadzke do MS,
pri samoobsluznych ¢innostiach (napr. hygiena, prezliekanie), pri prekonavani jazykovej
bariéry a pri ich celkovej integracii do kolektivu deti v MS a i.,

b) Zamestnavanie OZ ako novu poziciu pracovnika v MS, ktori budu realizovat $pecidlne
aktivity na urychlenie vyvoja deti z MRK podla ich Specifickych potrieb. Zakladnym
nastrojom su odborné vySetrenia (depistdz), aplikovanie stimulacnych programov
a celkovd spolupraca s pedagogickymi zamestnancami MS (ucitelky, AsU),

c) Vytvorenie inkluzivnych timov, zloZenych so zamestnancov MS, ktoré zabezpelia
udriatelné podmienky pre integraciu a inkluziu deti z MRK do MS. Inkluzivne timy
zavadzaju nové metddy a pristupy v inkluzivnom vzdelavani. V NP PRIM je ich podpora
zabezpelena prostrednictvom vzdeldvania, spolupracou s regiondlnymi koordindtormi,
expertmi
na inkluzivne predprimarne vzdeldvanie a i.,

d) Rozvoj materidlnych podmienok MS pre inkluzivne vzdeldvanie a to zabezpetenim
didakticko-materialnych balickov do materskej Skoly predovsetkym zdkladného
oblecenia, kognitivnych pomdcok a i.,

e) Cielent podporu prace s rodinou (s rodiémi a detmi, ktoré e$te nechodia do MS),
prostrednictvom koordindtorov prace s rodinou,

f)  Vytvorenie metodickych materidlov a budovanie kapacit inkluzivnych timov materskej
Skoly prostrednictvom metodickej prirucky a aktivit vzdelavacieho charakteru,

g) Odborné poradenstvo a konzultacie zabezpecované prostrednictvom expertov v oblasti
inkluzivneho vzdeldvania.

NP PRIM sa implementuje na vopred zadefinovanom Uzemi Slovenskej republiky (150 obci)
v siedmich samospravnych krajoch: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenc&iansky kraj, Zilinsky kraj,
Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj, s vynimkou Gzemia Bratislavského kraja.

Financné prostriedky na podporu implementacie NP PRIM budl poskytované uzivatefom
prostrednictvom transferov, spatne za kazdy ukonceny mesiac na zdklade uzatvorenej Zmluvy
o spolupraci (podrobnejsie v kapitole 11. Financovanie NP PRIM).
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Implementacia projektu v obciach s najvysSou mierou indexu segregdacie, resp. podrozvinutosti bude
prebiehat na zaklade narokovatelnosti, nie sutaze. Pre 150 vybranych obci bude vyhlasené
Ozndmenie na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do NP PRIM (dalej len ,,0znadmenie” ). Zapojena
obec nie je prijimatelom NFP, ale uZivatelom, na zdklade Zmluvy o spolupraci, pricom uzivatelia
postupuju v sulade so Sprievodcom v aktudlnom zneni a dalSimi relevantnymi dokumentmi
potrebnymi pri realizacii NP PRIM (pozri bod 4 tohto dokumentu).

Z uvedeného vyplyva, ze uzivatelia nepredkladaju zZiadosti o platbu, monitorovacie spravy a inu
podpornt dokumentaciu. Administrativne Ukony spojené so Ziadostami o platbu, monitorovanim
projektu, ITMS2014+ a dal$imi povinnostami spojenymi s implementaciou projektu z OP 'Z, vykonava
MV SR/USVRK ako prijimatel NFP.

Vzhladom na rozsah projektu je potrebné zabezpecenie jednotnej metodiky a koordinacie aktivit
a ¢innosti AsU/OZ, ako aj spoluprace, podpory cez metodické-informaéné workshopy, vzdelavanie,
koordinacie a informacnych tokov vo vztahu k uZivatelom, ktoré st hlavnymi aktérmi socialneho
zacleriovania v Uzemi a ich sucinnost je hlavnou podmienkou Uspesnosti projektu. Z vyssie uvedenych
dévodov MV SR/USVRK v rdmci NP PRIM vytvdra pracovné pozicie regiondlnych koordinatorov.

S cielom zabezpedit maximalnu efektivnost, hospodarnost, Gcelnost a Gcinnost pouzivania finanénych
prostriedkov NP PRIM a sucasne zabezpecit komplexnost, kontinuitu a rast kvality poskytovanych
sluzieb, bude MV SR/USVRK pocas realizacie NP PRIM monitorovat a vyhodnocovat situaciu
v obciach: zvy$enie poctu deti z MRK v MS v 150 obciach a mestéch, zvy3enie poctu asistentov uéitela
a odbornych zamestnancov v MS v 150 obciach a mestach, zvyenie poétu deti z MRK, ktori
absolvovali MS, a pokracuju v hlavhom vzdeldvacom prude v ZS, zlepsenie komunikdcie, spoluprace
a informovanosti rodi¢ov deti z MRK a komunity prostrednictvom aktivit inkluzivnych timov z MS
a prace s rodinou, zlepsenie spoluprace pomahajlcich profesii (terénni socidlni pracovnici, terénni
pracovnici, zamestnanci komunitnych centier, asistenti zdravia a i.) a poskytovatelov predprimarneho
vzdeldvania ako aj meratelné ukazovatele v ramci realizovanych aktivit NP PRIM.

4. POSTUP ZAPOIJENIA SA DO NP PRIM

MV SR/USVRK zverejni na webovej stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod Oznadmenie
na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do ndrodného projektu Podpora predprimdrneho
vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit I. (dalej len ,,0zndmenie”). Obec vyplni
a odosle Ziadost o zapojenie sa do narodného projektu (dalej len ,Ziadost“) prostrednictvom
elektronického formuldra zverejneného v stlade s postupom stanovenym v Ozndmeni. Ziadost
nasledne vytlaci a podpisanu Statutdrnym organom obce alebo jeho zastupcom spolu s prilohami
(zoznam priloh je st¢astou Oznamenia) doruci na MV SR/USVRK (prostrednictvom posty/kuriéra).

Obec, ktora je opravnenym uzivatelom, musi pre uzavretie Zmluvy o spolupraci spliat nasledujlice
kritéria (pokial nie je ustanovené inak):

a) nesmie byt dlZznikom na daniach;

b) nesmie byt dlZznikom poistného na zdravotnom poisteni;

c) nesmie byt dlZznikom poistného na socidlnom poisteni;

d) nesmie byt subjektom, ktory porusil zakaz nelegédlnej prace a nelegalneho zamestnavania;
e) musi mat zriadend matersku skolu, ktord spfﬁa kritéria uvedené v bode 5.1;

f) nesmie byt v nitenej sprave (s vynimkou nizsie uvedeného).
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Obec, nad ktorou je zavedena nutend sprava, moze byt zapojena do NP PRIM, za podmienky, Ze spolu
so ziadostou o zapojenie a potom kedykolvek na poziadanie MV SR/USVRK, predloZi:

- kopiu rozhodnutia Ministerstva financii SR o zavedeni nutenej sprévy (podla § 19 ods. 10 zakona ¢.
583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach GUzemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov)
a o vymenovani nuteného spravcu (podla § 19 ods. 13 zadkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach izemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov),

- pisomny suhlas nateného spravcu s uzavretim zmluvy o spolupraci pre NP PRIM a s pouzitim
penaznych prostriedkov obce na Uhradu zavizkov obce vyplyvajucich s pracovno-pravnych vztahov
uzavretych s AsU, OZ a KIV v ramci NP PRIM, resp. suvisiacich s tymito vztahmi (sthlas niteného
spravcu podla § 19 ods. 18 zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej samospravy
v zneni neskorsich predpisov),

- pripadne dalie dokumenty pozadované MV SR/USVRK (napr. vypis z osobitného Gétu nutenej
spravy, stav hospodarenia obce, program konsolidacie rozpoctového hospodarenia vratane ¢asového
harmonogramu splacania zavazkov, aktudlny krizovy rozpocet).

MV SR/USVRK po overeni kompletnosti dorudenej Ziadosti v pripade splnenia vyssie uvedenych
podmienok odosle obci ndvrh Zmluvy o spolupraci (podpisany Statutdrom MV SR, resp. poverenou
osobou konat v mene a na Ucet MV SR) v troch rovnopisoch. Obec po podpisani zmluvy o spolupraci
Statutdrom obce alebo jeho zastupcom, zasle/doruci v stanovene] lehote dva podpisané rovnopisy
Zmluvy o spolupraci na kore$pondenént adresu MV SR/USVRK a jeden podpisany rovnopis zmluvy si
ponecha. Obec je povinna Zmluvu o spolupraci archivovat minimalne po dobu uvedend v Zmluve
o spolupraci, resp. po dobu avo forme stanovenej pre archivaciu dokumentacie projektov
financovanych z prostriedkov EU. Zmluva o spolupraci nadobuda platnost diom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami a U¢innost diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.

4.1 Opravneni uzivatelia

Opravnenymi uzivatelmi je 150 obci identifikovanych na zdklade odsuhlasenej metodoldgie
zjednoduseného indexu pasma segregdcie, resp. podrozvinutosti. V tychto obciach sa nachdadzaju
najmenej rozvinuté, najviac socidlnym vyliéenim postihnuté alebo ohrozené a najviac segregované
marginalizované romske komunity v rdmci Uzemia Statu. Zoznam obci (opravnenych uzivatelov) sa
nachdadza v , ktoré po identifikdcii vysSie uvedenej metodoldgie v prieskume realizovanom
USVRK deklarovali zdujem o zapojenie sa v ramci , Take Away“ balika.

4.2 Dizka realiziacie NP PRIM

NP PRIM sa bude realizovat do konca roku 2020 (s predpokladom kontinualneho pokracovania do 2.
fazy projektu). Zmluvy o spolupraci budu uzatvarané na dobu urcitu do 31. 10. 2020.

Miestom realizicie narodného projektu je najma MS a jej prostredie, irsia kolska komunita.
Zaroven je to rodinné prostredie deti z MRK a v SirSom chapani (v komplexnom pristupe) celd obec
a jej obyvatelia. O G&asti materskej $koly v NP PRIM (v pripade, 7e je viac ako jedna MS v obci)
rozhodne opravneny uzivatel. MV SR/USVRK striktne neurcuje, ktord MS ma byt zapojena.
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Obec/mesto moze zapojit do Narodného projektu aj viac materskych $kél. O vybere materskych skél
rozhodne opravneny uzivatel projektu podla nasledovnych povinnych kritérii:

e MS musi mat minimélne 5 deti z MRK prijatych do MS a to najneskér od zaciatku $kolského
roka nasledujuceho po uzavreti Zmluvy o spolupraci medzi prijimatelom NP a zapojenymi
obcami.

e MS nie je zapojend do inych narodnych projektov s rovnakymi aktivitami pre rovnaké cielové
skupiny.

Zaroven sa odporuca pri vybere materskej Skoly zvazit nasledujlce kritéria:

e predpoklady pre vytvaranie heterogénneho (zmie$aného) kolektivu deti v MS,

e dostupnost materskej Skoly pre deti a rodi¢ov z MRK,

e skusenosti so zaradovanim deti z MRK do materskej Skoly (vratane predchadzajucich
skusenosti z NP PRINED, MRK2, NP SOV),

e zamer obce posilnit inkluzivne vzdeldvacie prostredie v MS,

e dostupnost komunitného centra (projekt sa zameriava aj na pracu s rodinou a pripravu
rodicov a deti z MRK este nenavstevujucich matersku skolu).

5.2 Podmienky obsadzovania pracovnych pozicii v ndrodnom projekte

Zakladom ucasti obce/mesta v NP PRIM je obsadenie pozicie KIV, AsU , OZ a vytvorenie inkluzivneho
timu v MS. Obsadzovanie pracovnych pozicii asistenta ucitela, odborného zamestnanca
a koordinatora inkluzivneho vzdelavania zabezpecuje obec (opravneny uzivatel).

Buduci zamestnavatel (obec, resp. MS) je opravneny realizovat obsadzovanie pracovnych pozicii aj
pred uzavretim Zmluvy o spoluprici, a to v pripade novovytvorenych pracovnych miest AsU a OZ. Po
nadobudnuti U&innosti Zmluvy o spolupraci MV SR/USVRK posudi, ¢i bolo obsadzovanie pracovnych
pozicii AsU a OZ realizované v sulade s tymto Sprievodcom. Proces nasledného schvalovania vyberu
uchadzacov na obsadzovanu pracovnu poziciu je podrobne popisany v bode a

Obsadzovanie pracovnych pozicii AsU a OZ v NP PRIM je moZné zabezpecovat dvomi spésobmi —
vytvorenim novych pracovnych miest a kontinualnymi pracovnymi miestami (podrobne opisané
v bode a ).

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace zamestnancov (asistenta ucitela/odborného
zamestnanca) budu opravnenému uZivatelovi refundované po nadobudnuti ucinnosti Zmluvy
o spolupraci, za podmienky vydania pisomného schvélenia vyberu uchadzaca na obsadzovanu
pracovnu poziciu asistenta ucitela/odborného zamestnanca zo strany MV SR/USVRK.

Ak zamestnavatel zamestna vybranych uchadzacov v danej pracovnej pozicii pred nadobudnutim
ucinnosti Zmluvy o spolupraci, bude vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace tychto
zamestnancov uhradzat zamestnavatel z vlastnych zdrojov. Vydavky spojené so zamestnavanim
vynaloZené opravnenym uzivatelom pred tymto okamihom (pred nadobudnutim Gcinnosti Zmluvy
o spolupraci) teda nie su opravnenymi vydavkami, a preto opravnenému uZivatelovi nebudu
refundované.
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Zakladnou podmienkou opravnenosti vydavkov vzniknutych po ucinnosti Zmluvy o spolupraci je
vydanie pisomného schvalenia vyberu uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu MV SR/USVRK.
V takom pripade su vydavky opravnené aj spatne, najskor vSak odo dna ucinnosti Zmluvy
o spoluprici.

Odpordcame preto uzavriet pracovni zmluvu, resp. dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru s vybranym zamestnancom tak, aby bol def nastupu do prace viazany najskor
ku driu kedy nadobudla U¢innost Zmluva o spolupraci.

5.2.1.1 Zabezpecenie informovanosti

Vyber zamestnancov sa realizuje v sulade so zdkonom o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Opravneny uzivatel je povinny zabezpecit informovanie o volnych pracovnych
miestach asistenta a odborného zamestnanca podla § 11a) uvedeného zakona:

a) zverejnenim informacie o volhom pracovhom mieste na webovom sidle buduceho
zamestndvatela, ak ma webové sidlo,

b) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle zriadovatela, ak ma
zriadovatel webové sidlo, a

c) odoslanim informacie o volnom pracovnom mieste prisluSnému organu miestnej Statnej
spravy v Skolstve na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle.

Informdciu o zverejneni na webovych sidlach a o termine a sp6sobe obsadzovania volnej pracovnej
pozicie je obec (opravneny uzivatel) povinnd zaslat MV SR/USVRK v def zverejnenia na webovych
sidlach prostrednictvom emailovej komunikacie prislusnému regiondlnemu koordinatorovi a
na emailovu adresu NP PRIM. Zoznam kontaktov NP PRIM tvori

Nasledne MV SR/USVRK zabezpeti zverejnenie informéacie o volnej pracovnej pozicii na webovom
sidle MV SR http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod, v ¢asti Narodné projekty (Pracovné
prilezitosti).

5.2.1.2 Uéast MV SR/USVRK na procese obsadzovania vol'nej pracovnej pozicie

Obec (opravneny uzivatel) je povinnd umoznit zastupcovi MV SR/USVRK, spravidla regiondlnemu
koordindtorovi v danom regidne, zuéastnit sa procesu obsadzovania volnej pracovnej pozicie
(pohovoru s uchadzaémi, vyberu uchadzacov), a spristupnit mu dokumenticiu o uchadzadoch
na danu pracovnu poziciu. Regiondlny koordinator, v pripade, Ze sa procesu zucastni, vyhotovi
a predlozi MV SR/USVRK spravu, kde potvrdi, resp. nepotvrdi vyber uchddzaca v sulade
s pozadovanymi kritériami uvedenymi v bode a

5.2.1.3 Novovytvorené pracovné miesta
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Novovytvorené pracovné miesto asistenta ucitela a odborného zamestnanca je pracovné miesto,
ktoré nebolo vytvorené v ramci realizacie predchadzajicich aktivit/projektov z EU zdrojov a/alebo
narodnych zdrojov a vzniklo za ucelom realizacie sicasného projektu NP PRIM.

Obsadzovanie novovytvorenych pracovnych miest v pozicii asistent ucitefa a odborny zamestnanec
prebieha v sulade so zdkonom o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a podla bodu
a

Obec (opravneny uzivatel) vyhotovi k obsadenej volnej pracovnej pozicii Ziadost o schvélenie vyberu
uchadzaca.

Ziadost o schvalenie vyberu uchadzaca obsahuje:

a) Vyhlasenie o konflikte zaujmov ( ),

b) Zaznam o priebehu procesu obsadzovania danej pracovnej pozicie, najma: termin a miesto
konania; celkovy pocet uchadzacov; dévody zamietnutia uchddzacov; dévody vyberu daného
uchadzaca, vratane zoznamu pozZadovanych kritérii; pritomné osoby; informdcia o aplikovani
pravidiel preferenéného zamestnavania Romov ( ),

c) Kopiu dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani uchadzaca,

d) Zivotopis (Europass) vybraného uchadzaéa v danej pracovnej pozicii,

e) Suhlas so sprdvou, spracovanim a uchovadvanim osobnych Udajov vybraného uchdadzaca
v danej pracovnej pozicii ( ),

f) Cestné vyhlasenie o tom, e pracovné miesto bolo vytvorené podla odstavca 1 v tejto &asti

(

MV SR/USVRK si uplatiiuje pravo schvalit, resp. neschvilit vyber uchddza¢a na obsadzovanu
pracovnu poziciu. Vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace vybraného uchadzaca su
opravnené po vydani pisomného schvélenia vyberu zamestnanca v pracovnej pozicii zo strany MV
SR/USVRK, a to od nadobudnutia G&innosti zmluvy o spolupraci.

Neschvalenie vyberu uchadzala v obsadzovanej pracovnej pozicii, nemd vplyv na vznik
pracovnopravneho vztahu medzi zamestndvatelom azamestnancom, moéZze vSak mat negativny
dopad na poukazanie finanénych prostriedkov podla Zmluvy o spolupraci (vydavky spojené
so zamestnavanim a vykonom prace AsU/OZ nebudi uznané ako opravnené zo strany MV SR/USVRK
a bude ich znasat opravneny uzivatel). Obec (opravneny uzivatel) obsadi volnl pracovni poziciu
dalsim uchadzacom v poradi, resp. novym uchadza¢om z opakovaného vyberu zamestnanca.

5.2.1.4 Kontinudlne pracovné miesta

Kontinudlne pracovné miesta st pracovné pozicie asistenta ucitela a odbornych zamestnancov v MS,
ktoré realizaciou aktivit projektu zabezpecuju kontinuitu medzi PO 2007-2013 a PO 2014-2020, t.j.
pracovné miesto bolo vytvorené v ramci narodnych projektov OPV v PO 2007-2013 NP MRK1, NP
MRK2, NP PRINED, NP SOV a je zachované prostrednictvom NP PRIM.

Obsadzovanie kontinuadlnych pracovnych miest v pozicii asistent ucitela a odbornych zamestnancov

je v NP PRIM moZné aZ po nadobudnuti uc¢innosti Zmluvy o spolupriaci, a to nasledovne:
v' Uzatvorenim dodatku k existujicej pracovnej zmluve na vykon &innosti v NP PRIM
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Obec (opravneny uzivatel) vyhotovi o obsadeni kontinudlneho pracovného miesta Ziadost
o schvalenie vyberu uchadzaca, ktorej obsahom je:

v" Pracovna zmluva, resp. dodatok k pracovnej zmluve na vykon &innosti v NP PRIM,

v" DoloZeny doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani uchddzada,

v" DoloZeny Zivotopis zamestnanca v danej pracovnej pozicii,

v" DoloZeny Suhlas so spracivanim osobnych Udajov vybraného zamestnanca v danej pracovnej
pozicii ( ).

v" Cestné vyhldsenie o tom, Ze pracovné miesto bolo vytvorené podla odstavca 1 v tejto &asti

s presnym uvedenim nazvu NP (
5.2.1.5 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace - asistent ucitela

Cielom zavedenia pdsobenia AsU priamo v MS je podporit zadleriovanie deti z MRK do kolektivu M3
a ulahéit prekonavanie jazykovych, zdravotnych, socidlnych, kultdrnych a i. bariér deti z MRK a ich
rodicov pri Uspesnej adaptacii do predprimarneho vzdelavania.

AsU v MS vykonava najmé ¢innosti v zmysle zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch:

e podiefa na uskutocfiovani Skolského vzdeldvacieho programu materskej Skoly,
bezprostredne spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami MS,

e ulahéuje adaptaciu dietata z MRK na prostredie MS a poméha pri prekonavani bariér,
ktoré plynu zo socidlneho znevyhodnenia dietata,

e spoluorganizuje ¢innosti dietata pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade
s pokynmi uditela,

e vykondva pedagogicky dozor pocas nepritomnosti ucitela a prestojov vo vychovno-
vzdeldvacom procese zameraného na deti z MRK,

e sprevadza deti z MRK do MS a z MS,

e poskytuje sucinnost a pomoc pri priprave pomdcok na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

e priamo vedie alebo napomaha pri ostatnych tvorivych aktivitach (tvorivé cinnosti,
exkurzie, vylety, spolocenské podujatia, Sportové podujatia a pod.), vratane prace
s rodinou,

e komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi alebo inymi fyzickymi osobami neZ rodi¢mi,
ktori maju dieta zverené do starostlivosti (zdkonni zastupcovia), pedagogickymi
zamestnancami a s ostatnymi odbornymi zamestnancami o procese vychovy
a vzdelavania,

e osobne podporuje spolupracu MS s rodinami deti z MRK ale aj s rodinami, ktoré maiju
deti vo vhodnom veku, ale e$te nenavitevuju MS,

e oboznamuje sa so zdravotnym stavom dietata a s jeho rodinnym prostredim,

e zU&astriuje sa na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre AsU organizovanych MS, MV
SR/USVRK v rdmci NP PRIM alebo inymi institGciami akreditovanymi na vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov,

e spolupracuje s terénnymi socidlnymi pracovnikmi, terénnymi pracovnikmi,
komunitnymi pracovnikmi v obci, MVO pri dosahovani cielov NP PRIM, a i. je ¢lenom
inkluzivneho timu MS.

Vyznamnym podpornym faktorom pri edukacii deti z MRK je zapojenie kvalifikovanych Rémov
a Rémok na pracovnu poziciu asistenta ucitela.
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v

v kvalifikaéné predpoklady vsilade so zdkonom ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich pravnych predpisov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Daldie kvalifikaéné poziadavky stanovené MV SR/USVRK, ktoré je potrebné aplikovat v procese
obsadzovania pracovnej pozicie nad ramec minimalnych kvalifikacnych predpokladov:

v ovlddanie materinského jazyka deti z MRK.

Obec (opravneny uzivatel) je povinnd pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu
zabezpedit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania rémskych uchadzadov o pracovnu
poziciu asistenta ucitela ( ). Obec uvedie v Zdzname o priebehu procesu obsadzovania
danej pracovnej pozicie, ktory je prilohou Ziadosti o schvalenie vyberu uchadzaca (bod , pism.
b) informdciu o ich vyuziti.

MV SR/USVRK zavedenim povinnosti preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov obcou
(opravnenym uzivatelom) pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu AsU aplikuje
ustanovenie § 8a zadkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon)
v zneni neskorsich predpisov (docasné vyrovnavacie opatrenie).

MV SR/USVRK, ma povinnost o prijatych doasnych vyrovndvacich opatreniach podévat spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava a jeho vysledky priebezne monitorovat. Obec je
povinna poskytnit MV SR/USVRK suéinnost pri plneni tychto povinnosti.

V MS, kde sa realizuje NP PRIM je mozné obsadit aj viac pozicii asistentov ucitela (maximalne dvaja).
V takom pripade je rozhodujuci pocet deti z MRK a pocet tried v prisluinej MS.

AsU budu umiestfiovani v prislusnej MS podla nasledovnych pravidiel:
«  Minimalne 1 asistent ucitela v MS, ktort navitevuje najmenej 5 deti z MRK
+ 1asistent ucitela na 1 a7 2 triedy MS$
2 asistenti ucitela, ak MS navstevuje viac ako 16 deti z MRK a st zaradené do 3 a viac tried.

Presny pocet AsU na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky pre konkrétnu obec bude
uvedeny v Zmluve o spolupraci. Pokial v priebehu trvania zmluvného vztahu doéjde k zmene poctu
deti z MRK v MS, zmena poctu AsU bude predmetom dodatku k Zmluve o spolupraci, ktory bude
uzavrety v sulade so Zmluvou o spolupraci.

Vydavky spojené so zamestndvanim a vykonom prace asistenta ucitefa su opravnené pod
podmienkou vydania pisomného schvalenia vyberu uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu
asistenta ucitela zo strany MV SR/USVRK. Pisomné schvélenie MV SR/USVRK je moiné vyhotovit aZ
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po doruéeni Ziadosti o schvélenie vyberu uchadzaca (podla bodu resp. ), pripadne
spravy regionalneho koordinatora o vybere uchadzaca v sulade s pozadovanymi kritériami.

MV SR/USVRK bude vydavky na mzdy asistentov ucitela refundovat prostrednictvom transferov obci
(opravnenému uzivatelovi).

Opravnené vydavky zahfnaju hrubli mzdu sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace VO verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov o v zneni neskorsich predpisov? a povinné odvody platené
zamestnavatelom v zmysle platnej legislativy (zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnom poisteni“), zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o zdravotnom poisteni®).

5.2.1.6 Kvalifikacné predpoklady a vykon prace - Odborny zamestnanec

Cielom zavedenia posobenia odbornych zamestnancov priamo v MS je podporit zadlefiovanie deti
z MRK do kolektivu MS, ulah¢it ich vstup do sustavy $kolského vzdeldvania a poskytnut rodicom deti
z MRK, ako aj kolektivu pedagogickych zamestnancov kvalifikovand pomoc v r6znorodych oblastiach
vzdeldvacich potrieb deti. Pdsobenie odborného zamestnanca v MS prispeje k napliianiu
individualnych potrieb deti.

0Z v MS vykondva najma ¢innosti v zmysle zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch :

e poskytuje subor pracovnych cinnosti najma pri poskytovani psychologickej, logopedickej,
Specidlnopedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socidlneho poradenstva a prevencie
dietatu alebo skupine deti s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania a ostatné
¢innosti s tym suvisiace,

e poskytuje poradenstvo rodicom alebo inej fyzickej osobe neZ rodiovi, ktord ma dieta
zverené do starostlivosti (zakonny zastupca), pedagogickym zamestnancom a spolupracuje
so zakonnymi zastupcami, s ostatnymi odbornymi zamestnancami a zastupcami verejnej
spravy pri zabezpecovani vykonu prav deti,

e vykondava Specializované ¢innosti a dalSie tvorivé aktivity stvisiace s odbornou ¢innostou,

e uskutocnuje odbornu starostlivost a intervencie detom s tazkostami s adaptaciou na nové
prostredie MS, v spravani, zdravotne znevyhodnenym detom a detom zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

e realizuje a vyhodnocuje depistdze v MS, vratane deti predskolského veku zapojenych do
prace s rodinou a nasledne odporuca k stimulacii identifikovanych oslabenych oblasti dietata,

e kompletizuje dokumentdciu individualne zaélenenych deti v MS a dohliada na pouZivanie
kompenzacnych pomdcok odporacanych zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,

e kazdému dietatu, s ktorym realizuje stimulaény program, vytvara a archivuje portfdlio,

e vedie evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individudlnej a skupinovej ¢innosti,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP a pripravuje podklady potrebné
k vy$etreniu dietata MS, v ktorej posobi,

2 Motivacné odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospoddrske vysledky uZivatela nie
su povaZované za oprdavneny vydavok.
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e systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich
s naplfiou, poslanim a koncepciou MS,

e z(&astfiuje sa na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre OZ organizovanych MS, prijimatelom
zamestnancov,

e spolupodiela sa na aktivitach, ktoré prispievaju k vytvaraniu pozitivnej klimy a inkluzivneho
prostredia v MS, vratane prace s rodinou, je ¢lenom inkluzivneho timu MS.

v

v' kvalifikaéné predpoklady vsilade so zdkonom ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Obec (opravneny uZivatel) je povinnd pri vybere uchddzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu
zabezpedit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov o pracovnu
poziciu odborného zamestnanca (Priloha ¢. 10). Obec uvedie v Zazname o priebehu procesu
obsadzovania danej pracovnej pozicie, ktory je prilohou Ziadosti o schvalenie vyberu uchadzaca (bod

, pism. b) informdciu o ich vyuziti.

MV SR/USVRK v pripade vyuZitia zavedenim povinnosti preferenéného zamestnavania rémskych
uchadzacov obcou (opravnenym uzivatelom) pri vybere uchadzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu
0OZ aplikuje ustanovenie § 8a predpisy zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov (docasné vyrovnavacie opatrenie).

MV SR/USVRK, md povinnost o prijatych docasnych vyrovnavacich opatreniach poddvat spravy
Slovenskému narodnému stredisku pre [udské prava a jeho vysledky priebezne monitorovat. Obec je
povinna poskytnat MV SR/USVRK suéinnost pri plneni tychto povinnosti.

V MS, kde sa realizuje NP PRIM je mozné obsadit aj viac pozicii odborného zamestnanca. V takom
pripade je rozhodujuci pocet deti z MRK v danej MS. Pocet a typ odbornych zamestnancov sa
stanovuje v zdvislosti od skutocnych potrieb deti z cielovej skupiny MRK navstevujucich prislusnu
materskui skolu.

V zmysle zdkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch budu v materskych $kolach posobit —
predovsetkym Skolsky Specidlny pedagdg, Specidlny pedagdg, alternativne psycholdg alebo skolsky
psycholég, socidlny pedagdg, a i. Obec (opravneny uZzivatel) si vybera z tychto pozicii.

Odporuca sa, aby sa o odbornom zamerani odborného zamestnanca pri obsadzovani tejto pracovne;j
pozicie v MS prihliadalo na stanovisko prisluinej materskej $koly. Obsadzovanie pracovnej pozicie
odborného zamestnanca musi prebiehat samostatne, podla odborného zamerania obsadzovanej
pracovnej pozicie. Teda v pripade, Ze opravneny uzivatel obsadzuje poziciu Specidlneho pedagdga,
nemdzu sa zaroven o tuto poziciu uchadzat psycholdg, socidlny pedagdg a pod. V pripade, ze
opradvneny uzivatel obsadzuje viaceré pozicie odborného zamestnanca s odliSnym odbornym
zameranim (napr. skolského psycholdga a socidlneho pedagodga), pre kazdé odborné zameranie
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realizuje samostatné obsadzovanie pracovnej pozicie (teda osobitne pre Skolského psycholdga
a osobitne pre socidlneho pedagdga).

V kazdej MS, kde sa realizuje NP PRIM, mdze posobit aspori jeden odborny zamestnanec. V zavislosti
od poctu deti v prisluinej MS odborny zamestnanec méze pdsobit aj na viacerych MS formou
pracovného pomeru, resp. dohodou (¢iasto¢né uvazky). Maximalny pocet odbornych zamestnancov
vjednej MS je 5 celych uvézkov, v pripade, e materskd $kolu navitevuje 100 aviac deti z MRK.
V oddévodnenych pripadoch (napr. viacndsobné znevyhodnenie) je moZné posudit poéet uvizkov
odborného zamestnanca individudlne.

Predpokladané umiestfiovanie OZ v MS je nasledovné:

Pocet deti z MRK v MS do 19: ¢iastoény — 1 Gvazok
Poclet deti z MRK v MS 20 -39: 1 Gvazok

Pocet deti z MRK v MS 40 -59: 2 Uvizky

Pocet deti z MRK v MS 60-79: 3 Gvazky

Pocet deti z MRK v MS 80-99: 4 Gvazky

Poclet deti z MRK v MS 100 — viac: 5 Uvazkov

Presny pocet OZ na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky pre konkrétnu obec bude
uvedeny v Zmluve o spolupraci. Pokial v priebehu trvania zmluvného vztahu dbéjde k zmene poctu
deti z MRK v MS, resp. inych odévodnenych pripadoch, zmena poétu OZ bude predmetom dodatku
k Zmluve o spoluprdci, ktory bude uzavrety v sulade so Zmluvou o spolupraci.

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace odborného zamestnanca su opravnené pod
podmienkou vydania pisomného schvélenia vyberu uchadzaéa zo strany MV SR/USVRK. Pisomné
schvélenie MV SR/USVRK je mozné vyhotovit a7 po doruéeni Ziadosti o schvalenie vyberu uchadzaca
(podla bodu 5.2.1.3 resp. 5.2.1.4), pripadne spravy regionalneho koordinatora o vybere uchadzaca

v sulade s poZzadovanymi kritériami.

Odborny zamestnanec méZze mat uzavretu pracovnu zmluvu alebo dohodu o pracovnej ¢innosti.
V oboch pripadoch bude MV SR/USVRK refundovat vydavky na mzdu odborného zamestnanca
prostrednictvom transferov obci (oprdvnenému uzivatelovi).

Pri pracovnej zmluve opravnené vydavky zahfriaju hrubd mzdu sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov o v zneni neskorsich predpisov®a povinné odvody platené zamestndvatelom
v zmysle platnej legislativy (zakon o socidlnom poisteni, zadkon o zdravotnom poisteni).

Ak ma OZ uzavretd dohodu o pracovnej ¢innosti, vypoéet hodinovej sadzby pre &innosti 0Z* sa
odporuca urcit podla profilu zamestnanca v sulade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani

3 Motivacéné odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zloZky mzdy naviazané napr. na hospoddrske vysledky uZivatela nie
su povaZované za oprdavneny vydavok.

4 Odporucany vypocet hodinovej mzdy =$tandardny plat OZ (platovd trieda, zapoditand prax, osobny priplatok, odvody)/150
hod. 150 hodin je pouZitych pre potreby vypoctu a reprezentuje priemerny fond pracovného ¢asu za mesiac.
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niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov o v zneni neskorsich predpisov.

5.2.2 Koordinator inkluzivneho vzdeldvania a ¢innosti inkluzivnych timov v MS

V MS, kde sa realizuje NP PRIM budd na zéklade dobrej praxe z predchdadzajicich projektov
realizovanych v programovom obdobi 2007-2013 zriadené tzv. Inkluzivne timy.

Inkluzivny tim je zloZeny z:
a) koordinatora inkluzivneho vzdelavania,
b) asistenta ucitela,
c¢) odborného zamestnanca,
d) ostatnych pedagogickych zamestnancov materskej Skoly, ktori sa podielaju na vychove
a vzdelavani deti z MRK,
e) dalsi relevantni aktéri (napr. koordinator prace s rodinou).

Cielom pbsobenia inkluzivnych timov je zaviest Inkluzivny model predprimarnej vychovy (dalej aj
L,IMPV“) t.j. vytvorit také prostredie, ktoré akceptuje deti z najréznejsich prostredi a sustreduje sa na
vyuzivanie ich silnych stranok a posilfiovanie oblasti, v ktorych zaostavaju.

Inkluzivne timy v materskych Skolach podporuju svojimi ¢innostami RK a odborni garanti, resp.
experti.

* V Uvode NP PRIM sa pre inkluzivne timy realizuju metodicko-informaéné workshopy.
V ramci tychto aktivit sa zabezpecia informdcie a konzultacie k projektu, aktivitam,
financ¢nym pravidlam a proceddram ai.

* Pre ¢lenov inkluzivnych timov, najma pedagogickych a odbornych zamestnancov
materskej Skoly sa realizuje vzdeldvanie zamerané na inovativne metédy a vytvaraju
sa podporné odborné materialy, ktoré su ucastnikom vzdeldvania k dispozicii aj po
skonéeni NP.

* V priebehu celého programu sa RK stretdava s inkluzivnymi timami v jednotlivych
obciach a mestach spravidla raz za dva mesiace. Cielom je podpora, monitoring
a hodnotenie zavadzania IMPV ako aj monitoring vykonu ¢innosti AsU a OZ, odborné
vstupy na 3pecifické témy, planovanie aktivit v oblasti neformalneho vzdelavania,
prepdjanie a informacia o aktivitach ostatnych NP atd.

* Mikro-regionalne stretnutia pocas trvania NP slUZia na zlepSovanie informovanosti
a spoluprace medzi vybranymi cielovymi skupinami s viziou vytvarania inkluzivneho a
podporujiceho prostredia pre vzdeldvanie na Uzemi obce a mesta.

Koordinator inkluzivneho vzdeldvania koordinuje a usmerfiuje ¢innost inkluzivneho timu.
Koordinatorom inkluzivneho vzdeldvania (KIV) je spravidla riaditelka/riaditel MS, s ktorou opravneny
uzivatel uzatvori formu dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, t. j. dohody
o vykonani prace alebo dohody o pracovnej c¢innosti. V pripade, Ze nebude zabezpecena kvalita
a rozsah cinnosti KIV, nebudl mat uZivatelia projektu na finanéné prostriedky na vykon ¢innosti KIV
narok.
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Celkova cena hodinovej odmeny KIV je v sulade s podmienkami oprdavnenosti skupin vydavkov
stanovend SO MV SR vo vy$ke opravnenych vydavkov 9,45 eur/osobohodinu®, vratane povinnych
odvodov zamestnavatela. Dal$ie podmienky opravnenosti vydavku:

- pocet osobohodin je stanoveny na 10 osobohodin/mesiac,

- opravnenym vydavkom je 1 KIV na matersku Skolu.

Osobou, ktord moze byt opravnena byt Koordinatorom inkluzivnheho vzdeldvania pre Ucely realizacie
NP PRIM musi byt zamestnanec danej materskej Skoly. Odporucéa sa zamestnat pre tuto pracovnu
poziciu osobu vo funkcii riaditela $koly resp. zastupcu riaditela pre MS (v pripade Z$ s MS).
V pripade, Ze to nie je mozné, zriadovatel poziada prijimatela NP PRIM o schvalenie inej osoby, ktord
je zamestnancom MS, s uvedenim dévodov Ziadosti.

Pre poziciu KIV nie je nutné Ziadat o schvélenie vyberu uchadzaéa, ak je uchadza¢om riaditelka M$
(resp. zastupca riaditela pre MS) (doloieny Menovaci dekrét resp. pracovna zmluva s touto
informaciou).

Koordindtor inkluzivneho vzdeldvania v MS vykonava najma ¢innosti:

+ koordinuje implementdaciu modelu inkluzivneho vzdeldvania v MS,

» zodpoveda za komunikaciu a koordinuje a metodicky usmerfiuje ¢innost inkluzivheho
timu,

+ koordinuje ¢&innost pedagogickych a odbornych zamestnancov v MS, zabezpetuje
kontakt s CPPPaP,

» zodpovedd za realiziciu autoevalvicie MS, pripravuje autoevalvaénd spravu
inkluzivneho vzdeldvania v podmienkach MS a akény pldan zmeny MS v prospech
inkluzie,

» pravidelne vykonava Ccinnosti suvisiace s informovanostou rodiCov a vytvara
prileZitosti zapojenia rodi¢ov deti z MRK do spoluprace s MS (praca s rodinou),
vratane cez zastupenie rodi¢ov v Rade Skoly,

* zUCastfuje sa pracovnych stretnuti so socidlnymi a komunitnymi pracovnikmi
s ciefom prepajania prace v oblastiach formdlneho a neformalneho vzdeldvania,

* spolupracuje s regiondlnym koordinatorom v oblastiach organiza¢ného, materidlneho
a personalneho zabezpelenia MS pri naplfiani filozofie inkluzivnej edukacie
v prostredi MS aj mimo MS (obci),

« komunikuje so zriadovatefom MS s ciefom zabezpecenia bezproblémovej
implementacie NP PRIM,

* zUCasthuje sa projektovych aktivit zameranych na vzdeldvanie, metodické
usmernovanie, instruktaze ohladom inkluzivneho vzdeldvania a zdielanie skisenosti
v mikroregione .

5.3 Rozvoj materidlnych podmienok MS podporujtcich zavadzanie IMPV

Specidlnym nastrojom inkluzie je materidlne vybavenie MS prostrednictvom podpornych didakticko-
materidlnych balickov. Za pouzitie didakticko-materidlnych balickov pocas realizacie NP PRIM
v prospech deti z MRK (resp. deti v podobnej situacii na zdklade socioekonomickych ukazovatelov)

5 Hruba mzda je spravidla 7 €/hod.
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zodpoveda opravneny uZivatel. Podmienky distriblicie a pouZivania didakticko — materidlnych
balickov su uvedené v tejto kapitole.

Prvy didakticko-materialny bali¢ek (tzv. socializa¢ny) obsahuje pomdcky sluziace na podporu socialnej
inkldzie deti z MRK teda také, ktoré su pre rovnocennu Ucast na predprimarnom stupni vzdeldvania
potrebné, ale rodicia nie st schopni ich detom zabezpedit. Ide najmd o pomécky ako su napriklad
prezuvky, ubor na cvicenie, pyZamo, postelné pradlo ai..

Druhy didakticko-materidlny bali¢ek (tzv. kognitivny) obsahuje didaktické predmety na rozvoj reci,
myslenia, jemnej motoriky a pod. vyuzivané pri pravidelnych edukaénych aktivitdich ako aj pri
stimulaénych programoch ako napr. didaktické hry a hracky, pomécky pre umeleckd ¢innost (Stetce,
farby, modelovacie hmoty, vykresy, material na Sitie a pod.), pracovné zosity a pod.

Kazda MS zapojend do NP PRIM obdrzi kazdy bali¢ek jedenkrat pocas trvania NP PRIM.

Za ucelom prevodu vlastnickeho prdva k didakticko-materidlnym balickom bude medzi uzivatelom
a MV SR/USVRK uzavretd darovacia zmluva podla § 628 a nasl. zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a § 11 ods. 7 zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky €.
278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sprave
majetku $tatu“). Darovacia zmluva nadobudne platnost diiom udelenia sihlasu Ministerstvom
financii Slovenskej republiky, na zéklade Ziadosti MV SR/USVRK.

Po udeleni stihlasu Ministerstva financii Slovenske]j republiky bude uZivatel v dostatonom c¢asovom
predstihu (aspon dva pracovné dni vopred) informovany o mieste a ¢ase odovzdania didakticko-
materialnych balickov. Predpokladd sa dorucenie didakticko-materidlnych bali¢kov priamo do MS,
avsak nie je vylucené, Ze v niektorych pripadoch bude prevzatie didakticko-materialnych balickov
prebiehat v skladovych priestoroch MV SR. UZivatel nadobudne vlastnicke pravo k didakticko-
materialnym balickom ich prevzatim a podpisom preberacieho protokolu poverenou osobou.

UZivatel je povinny:

a) zabezpecit vyuZivanie veci, ktoré si obsahom didakticko-materidlnych bali¢kov v stulade s § 11
ods. 7 pism. b) zdkona o sprave majetku Statu na plnenie Uloh v oblasti vykonu $tatnej spravy v
$kolstve a $kolskej samospravy, a to vyluéne pre potreby MS v ktorej sa realizuju aktivity NP PRIM;

b) riadne a véas prevziat didakticko-materialne bali¢ky od MV SR/USVRK;

c) zabezpedit ochranu veci, ktoré si obsahom didakticko-materialnych balickov pred poskodenim,
stratou, zni¢enim ¢i nadmernym opotrebenim (s vynimkou veci spotrebného charakteru);

d) zabezpe¢it oznacenie veci, ktorych charakter to vyzaduje, v stlade s pokynmi MV SR/USVRK podla
Manualu pre informovanie a komunikéciu pre prijimatefov v rdmci ESIF (2014 — 2020) Operaény
program LUDSKE ZDROJES;

6 Oznacenie plagatom na viditelnom mieste v zmysle pokynu MV SR/USVRK
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e) poskytnut MV SR/USVRK vietku potrebnl suéinnost v stvislosti s uplatfiovanim vad veci, ktoré su
obsahom didakticko-materidlnych balickov;

f) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu;

g) uchovéavat dokumentaciu a udaje suvisiace s prevodom didakticko-materidlnych balickov
minimalne do 31.12.2028. Tato lehota méze byt predizend na zaklade ozndmenia MV SR/USVRK
doruceného uzivatelovi, kde bude uvedena presna doba uchovavania dokumentacie.

V pripade, ak uzivatel porusi povinnosti uvedené v pism. a) a/alebo c), alebo v pripade, ak dbéjde k
mimoriadnemu ukonéeniu Zmluvy o spolupraci z dévodov na strane uZivatela, MV SR/USVRK je
opravneny pozadovat vratenie a uzivatel je povinny vratit prevzaté veci, a ak to nebude dobre
mozné, nahradit ich hodnotu v peniazoch s prihliadnutim na obvyklé opotrebenie.

5.4 Spolupraca s rodi¢mi (resp. zdkon. zastupcami ) deti z MRK

Spolupraca a fungujuce vztahy medzi inkluzivnymi timami a rodi¢mi deti z MRK budu posiliované
spoloénymi aktivitami, na ktorych organizacii a realizacii sa budu podielat aj roditia deti
navitevujucich MS, ale aj roditia edte nezaskolenych deti. Pdjde napriklad o edukacné vylety
a exkurzie, spolocenské a Sportové podujatia a iné komunitné podujatia. V NP PRIM bude takato
spolupraca zabezpecovana prostrednictvom cinnosti AsU, OZ, KIV a inkluzivnych timov, ale aj Prace
s rodinou. Cielom je vytvorit neformalny priestor pre komunikaciu o procese vychovy a vzdelavania,
moznostiach dostupnej podpory, ktord ponukaju inkluzivne timy, oboznamenie sa s rodinnou
situdciou deti, ich zdravotnym stavom ako aj priestor na motivovanie rodi¢ov pre zapis deti do MS,
resp. vyuZzivanie sluZieb ostatnych pomahajlcich profesii v obci /meste alebo SirSom okoli.

5.5 Koordinator prace s rodinou a zabezpecenie podmienok pre pracu s rodinou

Praca s rodinou sa realizuje prostrednictvom pravidelnych stretnuti koordinatora prace s rodinou so
skupinou rodicov a deti z MRK v obci. Koordinator prace s rodinou je zamestnancom MV SR/USVRK
a pracuje podla pokynov regiondlneho koordinatora, najma vsak realizuje aktivity podla vzorového
planu prace s rodinou a spolupracuje s materskou skolou. Je ¢lenom inkluzivneho timu.

Na zaklade uzatvorenej zmluvy medzi prijimatefom a oprdvnenym uZivatefom, ma obec povinnost
bezplatne zabezpecit priestory vhodné na realiziciu aktivit a stretnuti, napr. komunitné centrum,
kulturny dom, materska skola, iné volné priestory (cl. 4.4 pism. g). Stretnutia sa realizuju spravidla 1x
tyzdenne po 2 hodiny, so skupinou 20 os6b (10 rodic¢ov a 10 deti z MRK).

5.6 Spolupraca s inymi pomahajtcimi profesiami v obci/meste
Inkluzivne timy budul informované o moznostiach ostatnych pomahajicich profesii v obci/meste

a v SirSom okoli a motivované k vyuZivaniu ich sluZieb Specidlne pri zabezpecovani dochadzky deti
z MRK do MS.
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Je nepripustné, aby v pracovnom c¢ase AsU/OZ/KIV vykonaval ind ¢innost, ktord sa netyka opisu
pracovnych ¢innosti financovanych z NP PRIM (napriklad vypomoc pri inych ¢innostiach obce, obecna
administrativa, v kniZnici a podobne), a ktora nebola vykonavana na podnet alebo so stihlasom MV
SR/USVRK. Pri zisteni, 7e sa takato &innost vykonava, postdi MV SR/USVRK vydavky za dany mesiac
ako neoprdvnené.

Opravneny uzivatel sa podpisanim Zmluvy o spolupraci zavazuje zabezpedit implementaciu NP PRIM,
vratane primeranych podmienok pre AsU, OZ a KIV. Zabezpecenie primeranych podmienok pre vykon
prace AsU, OZ aKIV patri do kompetencie prislusnej materskej Skoly, ktoré su rovnaké ako pre
ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov MS.

Pre potreby NP PRIM sa za primerané podmienky povazuju aj:

e zabezpedit adaptacny proces zaclinajuceho pedagogického aj odborného zamestnanca
(v sulade so zakonom ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a v zneni vykondvajucich predpisov),

e umoznit v ramci oficidlneho pracovného ¢asu spolupracu so zastupcami pomahajtcich
profesii napr. terénni socidlni pracovnici, komunitni pracovnici, zastupcovia inych NP napr.
zdravé komunity a i.,

* umoznit v ramci oficidlneho pracovného ¢asu spolupracu so zamestnancami $kol a Skolskych
zariadeni ako su CPPPaP, zastupcami MVO aktivnych v danej oblasti a inych relevantnych
partnerov,

* umoznit v rdmci oficidlneho pracovného ¢asu Ucast na pracovnych stretnutiach s prislusnymi
regionalnymi koordindtormi a na suvisiacich vzdeldvacich aktivitdch projektu, ktoré su
organizované zo strany MV SR/USVRK,

* zabezpecit formalne naleZitosti pre pracu OZ a AsU — napr. informovany suhlas rodi¢ov
s depistdznym vySetrenim, pristup k pedagogickej dokumentacii, informovany suhlas
s doprovodom deti a pod..

Vykon ¢&innosti  AsU/OZ/KIV bude MV SR/USVRK hodnotit prostrednictvom regionalnych
koordinatorov v kazdom kalendarnom mesiaci. RK budu kazdy mesiac predkladat metodikovi ,,Spravu
regionalneho koordinatora k posudeniu kvality prace inkluzivnych timov” (dalej len ,Sprava“)
a ,Kontrolny zoznam k wvykonu cinnosti AsU/OZ/KIV“ (dalej len ,Kontrolny zoznam“). Tieto
dokumenty su sucastou podkladov pre dhradu finanénych transferov pre uzivatela za obdobie
posudzovaného kalenddrneho mesiaca.

Pri kontrole vykonu cinnosti musi uZivatel, resp. riaditel materskej skoly, umoznit RK nahliadnut
do pedagogickej dokumentacie, a dalsej dokumentacie, ktoru si zamestnanci vedu. Zaroven je RK
opravneny viest rozhovory so zamestnancami materskej Skoly, zamestnancami obce, cielovou
skupinou a zUéastnit sa vykonu €innosti priamo v MS. Uzivatel, ako aj jeho zamestnanci, st povinni
poskytnut RK sucinnost.

RK je opravneny ukladat napravné opatrenia uZivatelovi a stanovit mu na odstranenie nedostatku
primeranu lehotu.
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V pripade, Ze RK posudi vykon cinnosti AsU/OZ/KIV v danom mesiaci ako nedostatocny, je MV
SR/USVRK opravneny:

a. Neuhradit transfer za vykon &innosti dotknutého AsU/OZ/KIV. Za nedostatoény vykon ¢&innosti
AsU/OZ/KIV sa povaZuje:
- zamestnanec nevykondval Cinnosti v sulade so Zmluvou o spolupraci, Sprievodcom a jeho
prilohami v dostatoc¢nej miere,
- zamestnanec vébec nevykondval Cinnosti v sulade so Zmluvou o spoluprdci, Sprievodcom
a jeho prilohami,
- vykonaval ¢innosti, ktoré boli v rozpore so Zmluvou o spoluprdci, Sprievodcom a jeho
prilohami,
- napravné opatrenia ulozené zo strany RK v sulade so Zmluvou o spolupraci, Sprievodcom
a jeho prilohami neboli v stanovenej lehote splnené a RK to uvedie v Sprave predlozenej
na MV SR/USVRK.

V pripade, Ze RK posudi vykon ¢innosti AsU/OZ/KIV ako nedostatoény uvedie to v stanovisku
v Sprave. O stanovisku RK, ktoré by viedlo k postdeniu nakladov ako neopravnené, MV SR/USVRK
informuje uzivatela najneskér do 15 pracovnych dni od dorucenia informacie obsahujlcej dovody,
prec¢o RK posudzuje vykon &innosti AsU/OZ/KIV ako nedostatoény. V informacii méze MV SR/USVRK
pozadovat predloZenie konkrétnych dbdkazov o vykone alebo o prijati napravnych opatreni
uZivatelom.

UZivatel moze zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku RK do 7 pracovnych dni odo dria dorucenia
informdcie. Rozpor medzi stanoviskom RK uvedenym v Sprave a vyjadrenim (odvolanim sa) uZivatela
posudi MV SR/USVRK, ktory pre tento tcel uréi kontrolnt skupinu (vymenovanu riaditelom Odboru
implementacie projektov MV SR/USVRK, ktorej €lenom je vidy aj zastupca Sprostredkovatelského
organu), ktora v pripade potreby vykond hibkovt kontrolu u uZivatela. V ramci hibkovej kontroly
kontrolna skupina preskima pedagogicku a dalSiu dokumentaciu, ktord zamestnanec, resp. materska
Skola vedie, vykond rozhovory s AsU/OZ/KIV (v pripade potreby mdzu vykonat rozhovory aj
s prislusnikmi cielovej skupiny).

Dalej je MV SR/USVRK opravneny pozadovat od uZivatela podklady a ddkazy, potrebné pre
postdenie situdcie. UZivatel aj zamestnanci AsU/OZ/KIV poskytuji MV SR/USVRK pri kontrole
suginnost, kedZe MV SR/USVRK uhradi uZivatelovi finanéné prostriedky za vykon €innosti AsU/OZ/KIV
iba v pripade uistenia sa, Ze uZivatel zabezpecoval vykon ¢innosti v sulade so Zmluvou o spoluprdci,
Sprievodcom a jeho prilohami a profesijnou etikou. MV SR/USVRK bude ndsledne uZivatela
informovat o vysledku hibkovej kontroly. Ak MV SR/USVRK zisti pri hibkovej kontrole nesulad, posudi
vydavky spojené s vykonom c¢innosti AsU/OZ/KIV v danom mesiaci ako neopravnené a uZivatelovi
neuhradi transfer za AsU/OZ/KIV za cely kalendarny mesiac

V pripade, ak sa preukaie opakovany nedostatoény vykon AsU/OZ/KIV, je MV SR/USVRK opravneny
navrhnut iné rieSenie, a to najma:

b.1. Vymena konkrétneho AsU/OZ/KIV:

Ak AsU/OZ/KIV nebude dlhodobo vykonavat svoju pracu kvalitne v stulade so Zmluvou o spolupraci,
Sprievodcom a jeho prilohami, a pokial ani po upozorneni a usmerneni zo strany RK a po prijati
napravnych opatreni uzivatefom nepride k zlepseniu vykonu jeho prace v stanovenej lehote, vtedy
MV SR/USVRK navrhne uzivatelovi persondlnu vymenu daného AsU/OZ/KIV.
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b.2. Ukonéenie Zmluvy o spolupraci dohodou:

Pokial uzivatel neplni povinnosti uréené Zmluvou o spolupraci, Sprievodcom a jeho prilohami ani
na zaklade pisomného upozornenia MV SR/USVRK, navrhne sa uZivatelovi ukonéenie Zmluvy
o spolupraci dohodou.

b.3. Ukonéenie Zmluvy o spolupraci mimoriadne (jednostranne):

Navrh uvedeny v tomto bode pod pism. b.1. alebo b.2. doru& MV SR/USVRK uZivatelovi pisomne,
pricom uzivatel mdéze navrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendarnych dni odo dna
dorucenia navrhu. Ak uzivatel navrh MV SR/USVRK neprijme, moze byt Zmluva o spolupraci
mimoriadne jednostranne ukondend zo strany MV SR/USVRK, spdsobom uvedenym v Zmluve
o spolupraci, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Koordinaciu NP PRIM zabezpeli metodik, ktory bude spolupracovat s deviatimi regiondlnymi
koordinatormi. Sidlom RK budu prisluiné regionalne kancelarie MV SR/USVRK.

RK okrem kontroly kvality vykonu prace AsU/OZ/KIV, metodicky usmernuje a koordinuje AsU/OZ/KIV
v pridelenych obciach (pozn. zoznam rozdelenia obci s uvedenim kontaktov na prislusnych RK tvori
). Sucastou koordinacie budu aj pravidelné pracovné stretnutia s AsU/OZ/KIV. RK zaroven

......

s cielom zvysSovat kvalitu vykonu prace v pridelenom regidne.

Pedagogicki a odborni zamestnanci materskych $kdl sa budd mat moznost zapojit do akreditovaného
vzdelavania k inovativnym metédam inkluzivneho vzdelavania.

V ramci aktivit budd v NP PRIM prebiehat metodicko-informacné workshopy, ktorych hlavnym cielom
je prezentacia a metodické postupy k odbornym castiam: depistaze, stimulaéné programy, Inkluzivny
model predprimdrneho vzdeldvania, autoevalvacia MS a i. Mikro-regiondlne stretnutia zase
umoznuju roznorodym cielovym skupinam hlbsie prenikndt do réznych oblasti v ramci témy
inkluzivne predprimarne vzdeldvanie. Vzdeldvacie aktivity sa uskutoCiuju vroznych formdach,
spravidla prezencne, ale v pripade potreby, alebo vzhlfadom na situaciu, ktord neumoziiuje prezencnu
formu vzdelavania, aj distancne, vyuzitim digitalnych technoldgii.

Cinnost koordinatora inkluzivneho vzdeldvania je podporena metodickou priru¢kou pre riaditela
materskej Skoly.

Sucastou kazdého narodného projektu ,Take Away” balika a jednym zo zakladnych principov
a zaroven inovativnych pristupov je osveta. Osveta a aktivity v nej realizované maju za ciel
zvySovanie tolerancie a solidarity medzi obyvatelmi v obciach s cielom desegregacie, degetoizacie
a destigmatizacie MRK, vytvorenie pozitivnych vztahov v obci (majorita — minorita) a i. Osveta zahfiia
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v pripade NP PRIM aj pracu s rodinou (sti¢asnymi alebo potenciondlnymi ¢lenmi v MS), spoloéné
aktivity spdjajuce viaceré narodné projekty, aktivity na zmenu klimy v komunite (obci).

NP PRIM financuje aktivity projektu viacerymi sp6sobmi:

- Refundacia finan¢nych prostriedkov obciam prostrednictvom finanénych transferov (mzdy
pre pozicie asistentov ucitela, odbornych zamestnancov, odmeny pre pozicie koordinatora
inkluzivneho vzdelavania);

- Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru pre vybrané pozicie v NP v ramci MV SR;

- Nakup tovarov aich distribticia obciam (napr. nakup didakticko-materidlnych balickov —
pozri bod 5.3.).

11.1. Zakladné predpoklady pre refunddciu finanénych prostriedkov obciam

Finanéné prostriedky su zasielané na ucet obce spadtne za kazdy ukonceny mesiac, po splneni
vSetkych predpokladov na Uhradu a predloZenim kompletnej dokumentacie.

Mzdové vydavky st refundovane obci zo zdrojov projektu na pracovné miesta:
- asistentov ucitela (AsU,
- odbornych zamestnancov (0OZ)
- koordinatorov inkluzivneho vzdelavania (KIV)

Zakladné predpoklady na uUhradu prostriedkov pre pracovné miesto zamestnanca na zaklade
pracovnej zmluvy a/alebo dohody o vykonani prace/pracovnej ¢innosti:

1. AsU/OZ/KIV musia mat uzatvoreny platny pracovno-pravny vztah (AsU - plny uvazok, OZ -
plny resp. Ciastocny uvazok alebo dohoda o pracovnej Cinnosti, KIV - dohoda o pracach
vykondvanych mimo pracovnej ¢&innosti) so zriadovatelom MS t.j.  obcou, alebo
samostatnym pravnym subjektom (ZS s MS,), pricom doslo k vydaniu pisomného schvalenia
vyberu AsU a OZ resp. KIV v zmysle bodu 5.2.2.1 ods. 3.

2. Obec pri odmenovani AsU/OZ dodrzala zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov a dalSie pravidla odmenovania uvedené v Zmluve
o spolupraci a Sprievodcovi

3. Vydavky uplatriované zo strany uZivatela vznikli najskor ku driu kedy nadobudla ucinnost
Zmluva o spolupraci.

4. Vykon prace AsU/OZ/KIV bol realizovany v stlade so Zmluvou o spolupraci a Sprievodcom, ¢o
bolo potvrdené regiondlnym koordindtorom v Kontrolnom zozname a v Sprave RK k vykonu
AsU/OZ/KIV v obci. Za vykon préace sa povazZuje aj doba uvedend v § 144a ods. 1 Zakonnika
préce, pokial nie je uvedené inak.’

7 Ide najmd o:

- Cerpanie riadnej dovolenky stanovenej podla prislusného zdkona (za vykon prdce sa nepovaZuje cerpanie dovolenky, na
ktoru vznikol zamestnancovi ndrok v kalenddrnom roku, ktory predchddzal kalenddrnemu roku, v ktorom sa obec zapojila do
NP PRIM)

- a &as, v ktorom sa zamestnanec zicastriuje skolenia, vzdeldvania alebo inej aktivity organizovanej MV SR/USVRK alebo so
suhlasom MV SR/USVRK
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11.2. Kompletna dokumentacia k zic¢tovaniu mzdovych vydavkov obciam

Doklady k zuctovaniu mzdovych vydavkov na zdklade pracovnej zmluvy (AsU, OZ) a na zaklade
dohody o pracovnej Cinnosti pre KIV (resp. 0OZ).

Obec predlozi MV SR tieto doklady:
a) Pri prvom poskytnuti transferu a pri kazdej zmene

e Menny zoznam za vSetkych zamestnancov obce v NP PRIM spolu v jednej
prilohe ( )8

e Pracovnu zmluvu/dohodu zamestnanca (pri prvom transfere zmluvy /
dohody od vsetkych zamestnancov, pri zmene len od nového
zamestnanca/zamestnancov®)

e Napln prace zamestnanca,

e Menovaci dekrét riaditelky MS resp. dokument potvrdzujuci vykondvanie
tejto pozicie (len KIV).

e Platovy dekrét wustanovujuci vysku azloZenie funkéného platu

zamestnanca.
e Suhlas so spracdvanim osobnych udajov ( )
e Vyhlasenie o ucte ( ) na ktory bude pravidelne (mesacne)

uhradzana mzda zamestnanca (pokial nie je uvedeny v zmluve/dohode).

e Cestné vyhlasenie (e nema uzatvoreny iny pracovno-pravny vztah ako
hlavny pracovny pomer na pozicii AsU/OZ). V pripade, Ze takéto
vyhlasenie nie je mozné dolozit, identifikuje vSetky jeho pracovné pomery
a vysku uvazkov ( ),

e Informdciu  ozdravotnej poistovni (pokial nie je uvedend
v zmluve/dohode),

e V pripade poberania invalidného, resp. Ciastocne invalidného dochodku,
starobného doéchodku, overenud koépiu rozhodnutia zo SP z dovodu
znizenie odvodového zataZenia do zdravotnej a socidlnej poistovne.

V3etky doklady je potrebné predloZit len v jednom vyhotoveni.
b) Mesacne:

» Ziadost opravneného uzivatela o finanéni nahradu osobnych nakladov
zamestnancov ( )01

- Ucast AsU/OZ/KIV na aktivitdch ostatnych ndrodnych projektov v ramci ,, Take away*” balika, pokial ¢innost AsU/OZ/KIV na
tychto aktivitdch je v sulade s opisom ich pracovnej ¢innosti

- sviatok za ktory patri zamestnancovi ndhrada mzdy, délezité osobné prekdzky v prdci podla § 141 ods. 2 Zdkonnika prdce
(ndvsteva lekdra, doba docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz, pocas ktorej uhrddza
ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestndvatel, osetrenie ¢lena rodiny), dalSie prekdzky
v prdci, pokial Zdkonnik prdce neustanovuje inak. .

8 Statutdr uZivatela méze poverit dalSiu osobu podpisovanim Menného zoznamu. Ozndmenie o povereni (Priloha 12) sa
predkladd (zasiela) pri predkladani dokumentov k datumu ucinnosti poverenia

% Plati aj pre vietky ostatné podklady: pri prvom transfere podklady od vietkych zamestnancov, pri zmene novy Menny
zoznam a ostatné podklady len od novych zamestnancov.
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= Vyplatné pasky,

= Bankovy vypis svyznatenim miezd jednotlivych zamestnancov v projekte
a odvodov do poistovni a dane z prijmu.

* Pracovny vykaz ( - sa nepredklada v pripade zamestnanca, ktory
pracuje v ramci svojich pracovnych cinnosti iba na NP PRIM (bez ohladu na
stanoveny pracovny cas) a jedne]j pracovnej pozicii (AsU/OZ) na zaklade jedného
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu t.j. nevykonava iné ¢innosti
financované  prostrednictvom  verejnych  prostriedkov u  rovnakého
zamestndvatela (napr. dalsia pracovna zmluva alebo dohoda o vykonani préace)
alebo inych zamestnavatelov, resp. pre iné pravnické alebo fyzické osoby (bez
ohladu na povahu zmluvnych vztahov).

Vsetky doklady je potrebné predlozit len v jednom vyhotoveni.

c) Rocne:
= Vyhlasenie o pocte deti z marginalizovanych rémskych komunit prijatych do
materskej skoly v Skolskom roku, vzdy k 15.9. (Priloha €. 14)

Pri akejkolvek zmene ovplyviiujicu refundaciu mzdy AsU/OZ/KIV je MS povinna bezodkladne
informovat MV SR/USVRK o tejto zmene a zdokladovat overenym dokladom (ukonéenie pracovného
pomeru, dohody, zmena priezviska/sobasny list, zmena trvalého bydliska, zmena zdravotného
poistenia a iné) v jednom vyhotoveni.

11.3. Monitorovanie a vyhodnocovanie vykonu prace AsU/0Z/KIV

Vykon prace AsU/OZ/KIV je pravidelne monitorovany a vyhodnocovany prostrednictvom
regionalneho koordinatora (RK).

RK za aktualny mesiac potvrdzuje vykon prace zamestnancov AsU/OZ:
a) Kontrolnym zoznamom,
b) Spravou RK k vykonu AsU/OZ/KIV v obci, pri spracovani ktorej vychadzal RK minimalne
z nasledujucich dokumentov:
= evidencia pracovného ¢asu zamestnancov,
= pedagogickej a dalSej dokumentdcii materskej skoly,
= zaznamy o ¢innosti zamestnancov NP PRIM.

11.4. Postup pri hrade finanénych prostriedkov obci
Za Uéelom postdenia opravnenosti vydavkov, mdzu zamestnanci MV SR/USVRK od uZivatela vyziadat

aj predlozZenie inej dokumentdcie, ak potreba jej predloZenia vznikne pocas realizacie projektu (napr.
na zéklade poziadaviek SO/RO/organy EK/MF SR).

10 Statutdr uZivatela méZe poverit dalsiu osobu podpisovanim Ziadosti o finanént ndhradu). Oznémenie o povereni (Priloha
12) sa predklada (zasiela) pri predkladani dokumentov k ddtumu ucinnosti poverenia.
11 v Fiadosti je potrebné uvddzat vsetkych zamestnancov bez ohladu formu zmluvy alebo dohodly.
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UZivatel je povinny predloZit MV SR/USVRK vietky doklady v zmysle bodu 11.2 najneskér do 15
kalendarnych dni po ukonceni mesiaca, za ktory si uplatfiuje finanény transfer za vykon prace
AsU/OZ/KIV. Pre posudzovanie dodrzania tejto lehoty je rozhodujuci datum podania zasielky
na posStovu prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného dorucenia do podatelne
MV SR (Pribinova 2, 812 72 Bratislava).

V pripade predloZenia korektne spracovanej dokumentacie podla pravidiel stanovenych tymto
Sprievodcom a kladného stanoviska RK o vykone prace zamestnancov AsU/OZ/KIV je MV SR/USVRK
povinny poskytnut uZivatelovi finanéné prostriedky na ucet, v sulade so Zmluvou o spolupraci,
najneskor do dvoch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom uzivatel predloZil
véetky doklady uvedené v Sprievodcovi (napr. za mesiac januar zasle MV SR/USVRK finanéné
prostriedky za vykon prace AsU/OZ na Ucet najneskdr do konca aprila toho istého kalendarneho roka,
pokial uzivatel predloZi korektne spracovanu dokumentaciu do 15. februara).

V pripade, ak uzivatel nepredlozi kompletnd dokumentaciu (pozri bod 11.2.) v stanovenom termine
a nepoziada o predizenie lehoty stanovenej na zdokladovanie vykonu prace AsU/OZ vritane
relevantného zddvodnenia, MV SR/USVRK nie je povinny uhradit finanéné prostriedky za dany mesiac
v uvedenom termine.

11.5. Neuhradenie financénych prostriedkov obci

MV SR/USVRK nie je opravneny uhradit finanéné prostriedky uZivatelovi v pripade, ak neboli splnené
vSetky predpoklady pre refundaciu finanénych prostriedkov vzmysle Zmluvy o spolupraci
a Sprievodcu, najma tie, ktoré su uvedené v bode 11.1.

MV SR/USVRK ako prijimatel NFP v ramci NP PRIM je povinny dodrziavat pravidla informovania
a komunikacie v sulade s Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v rdmci
Eurdpskych $trukturdlnych a investiénych fondov 2014-2020 (dalej iba ,ESIF“) Link na manual:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-
komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-lz.pdf .

UZivatelovi zapojenému do NP PRIM nevznikaju v tejto oblasti Ziadne finan¢né vydavky. Plagaty, logd
a daldie prostriedky suvisiace s propagovanim NP PRIM zabezpec&uje MV SR/USVRK.

V stlade so Zmluvou o spolupraci, uZivatel poskytuje MV SR/USVRK sucinnost pri uplatfiovani
pravidiel informovania a komunikacie v rdmci NP PRIM a to najma:

* umiestnenim plagatu (vo formate minimalne A3, ) o implementacii NP PRIM
na dobre viditelnom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti
(napr. kancelarie os6b podielajlcich sa na projekte, budove atd.) pocas realizacie aktivit
NP PRIM;
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» dodrziavanim pokynov zamestnancov MV SR/USVRK, stvisiacich so zabezpedenim pravidiel
informovania a komunikacie NP PRIM.

Vy&Sie uvedené materidly budd vypracované MV SR/USVRK a nasledne distribuované uZivatefom
NP PRIM.

Komunikacia medzi obcou a MV SR/USVRK tykajtca sa NP PRIM pocas realizicie projektu tykajica sa
zélezitosti suvisiacich s plnenim podmienok vyplyvajucich zo Zmluvy o spolupraci méze prebiehat:
a) pisomnou (listinnou) formou;
b) elektronickou formou prostrednictvom e-mailovej spravy, pricom e- mailové adresy
urcené na zavaznu komunikaciu su uvedené v Zmluve o spolupraci;
c) cez Ustredny portél verejnej spravy podla zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva o spolupraci blizsie urcuje povinnost dodrzania konkrétnej formy komunikacie v urditych
pripadoch.

Dokumentacia sUvisiaca simplementaciou NP PRIM, ktord predkladd obec (napriklad Ziadost
o schvalenie vyberu uchddzaca s prilohami, doklady k zuctovaniu mzdovych vydavkov a pod.) méze
obec predkladat:

a) v listinnej podobe, ato odovzdanim dokumentacie na prepravu postovému podniku,
poskytujucemu postové sluzby na zdklade vseobecného povolenia alebo licencie, na adresu MV
SR/USVRK. Za doruéenie dokumentécie sa povaiuje osobné dorucenie Ziadosti na podatelfiu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. Podatelfia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky prijima
zasielky v pracovnych dnioch od 8.00 do 15.30 hod. Pokial je na predloZenie dokumentacie
v Sprievodcovi uréend lehota, pri podani dokumentacie na prepravu postovému podniku, lehota
ostdva zachovana, ak posledny den lehoty pripadd na den podania Ziadosti na prepravu. Dokladom
o odovzdani dokumentdcie na prepravu je oznacenie ddtumu podania na obale zasielky. Ak na obale
zasielky, bez zavinenia obce nie je uvedeny ddtum odovzdania dokumentdcie na prepravu, dokladom
o odovzdani na prepravu je doklad vydany postovym podnikom, ktory poskytol postovu sluzbu.
Dokladom o dorueni dokumentdcie je vyznacenie ddtumu na listine alebo obale, vykonané
podatelfiou Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. To sa vztahuje aj na doruéenie na kancelariu
Uradu splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity.

b) alebo elektronicky do elektronickej schranky MV SR prostrednictvom Ustredného portalu
verejnej spravy, podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym
podpisom s mandatnym certifikdtom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou.

Dokumenty (prilohy) sa ukladaju v textovom subore formate kompatibilnom s dokumentmi
vytvorenymi v editore Microsoft Word 2007, 10 alebo v niZsSej verzii (97-2003), a nasnimané
dokumenty, alebo elektronické uradné dokumenty vo formate PDF, XZEP, alebo inom textovom
formate citatefnom v zékladnej vybave operacného systému Windows — balika MS Office. V sulade
s vynosom Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 55/2014 Z. z. o $tandardoch pre informacéné
systémy verejnej spravy, pokial je dokument odosielany len vo formate PDF - Portable Document
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Format (.pdf), podmienkou je dokument minimdlne vo verzii 1.3 a maximalne vo verzii 1.7,
umozZnujuci spracovanie a rozozndvanie textovych casti obsahu (OCR). V pripade elektronicky
podpisanych dokumentov vo formdte textovych suborov, je odporuc¢anym Standardom format PDF a
XZEP. Pre kazdy textovy subor plati v silade s uvedenym vynosom, jeho kompatibilita, ¢itatelnost
vo formate PDF, alebo kompatibilita/Citatelnost za pouZitia editora MS WORD. V pripade pouzitia
formatov pre kompresiu suborov, je odporicanym formatom ZIP archiv. V pripade tzv. kompresnych
samorozbalovacich  stborov, obsahujucich  prikaz/priponu  exe, takéto elektronické
oznamenia/potvrdenia o odoslani budi odmietané a nebudu dalej spracovavané. Pomenovanie
suborov ma zodpovedat ich obsahu.

Vzhladom na vieobecné podmienky Ustredného portdlu verejnej spravy obmedzujice velkost
dorucovanych sprav objemom dat 55MB odporicéame predkladanie dokumentacie v listinnej
podobe.

13 . MONITOROVANIE A VYHODNOCOVANIE UCINNOSTI NP PRIM

V rdmci NP PRIM bude MV SR/USVRK zbierat a vyhodnocovat data o projekte pre ucely
monitorovania narodného projektu. UZivatelom vznikd povinnost poskytovat MV SR/USVRK
informdcie, ktoré sa tykaju realizacie inkluzivneho predprimdrneho vzdeldvania deti z MRK.

V rdmci zberu Gdajov za NP PRIM bude zo strany MV SR/USVRK uZivatelom poskytnuté metodické
vedenie. Informacie, ktoré pre MV SR/USVRK, pripadne aj pre RO a SO poskytuje na poZiadanie
uzivatel, zhromazduju jednotlivi regionalni koordindtori, a to v sucinnosti so zamestnancami
uzivatela, prostrednictvom dokumentacie alebo priamo v teréne.

14. PRILOHY

Priloha ¢. 1 Zoznam kontaktov v NP PRIM

Priloha ¢. 2 Zoznam opravnenych uzivatelov

Priloha ¢.3: Menny zoznam zamestnancov obce v NP PRIM
4

Priloha ¢. Ziadost opravneného uZivatela o finanéni nahradu osobnych néakladov

zamestnancov

Priloha ¢. 5 Pracovny vykaz pre zamestnancov projektu (KIV, resp. 0OZ)

Priloha ¢. 6:  Suhlas so spractiivanim osobnych udajov

Priloha¢.7:  Vyhlasenie o ucte

Priloha ¢. 8:  Vyhlasenie o konflikte zaujmov

Priloha¢.9:  Cestné vyhlasenie o pracovnhom pomere/pomeroch

Priloha ¢. 10: Pravidla preferenéného zamestnavania Romov

Priloha ¢. 11: Plagat - oznacenie priestorov

Priloha ¢. 12: Oznamenie o povereni

Priloha ¢.13a): Vyhlasenie o novovytvorenom mieste

Priloha €.13b): Vyhlasenie o kontinudlnom pracovhom mieste

Priloha ¢. 14: Vyhldsenie o pocte deti z marginalizovanych rémskych komunit prijatych do
materskej Skoly v skolskom roku
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